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LSRN Sqziningam smulkiy kasdie-
Kodél lyderysté svarbi ir kaip ji susijusi niy pareigy vykdymui reikia ne
su atsakomybe demokratinéje visuomenéje. maziau valios negu herojiskiems
Zygiams.

SVARBIAUSI ZODZIAL: Zanas Zakas Ruso”
formalus, lyderis, statusas.

SVARBIAUSIY ZODZIY PAAISKINIMAS: |

formalus [lot. formalis - susijes su forma] - paremtas forma, budingas jai; padarytas |
laikantis nustatytos tvarkos; nesiskaitantis su dalyko esme, padarytas dél akiy, neesminis; ‘
lyderis [angl. leader - vadas, vadovas] - politinés partijos, visuomeninés organizacijos nariy |
pripazintas vadovas; kitus aplenkiantis, pirmaujantis sportininkas arba komanda; |
statusas [lot. status — padétis, biiklé] - teisiné padétis; asmens padétis visuomenés grupéje
arba grupés padétis didesnéje bendruomenéje. |

|

TAI |DOMU :
|

Martinas Liuteris Kingas (Martin Luther King; 1929-1968) ~ amerikieciy dvasininkas, | |
garsus Jungdniq Amérikos Valstijy afroamerikieciy pilietiniy teisiy judéjimo vadovas. Pa- |
grindinis jo tikslas buvo uztikrinti Jungtinése Valstijose pilietiniy teisiy progres.

M. L. Kingas vadovavo 1955 mety Montgomerio autobusy (juose budavo atskiros zonos
baltaodziams ir afroamerikie¢iams) boikotui, taip pat prisidéjo jkuriant Kriki¢ioniskojo va-
dovavimo Piety konferencijy 1957 metais, buvo pirmasis Sios organizacijos prezidentas.

. 1\3 L. Kingas vadovavo 1963 mety Zygiui j Vasingtong, ten jis pasaké kalbg ,,AS turiu sva- |
J}:’"‘Z - M. L. Kingas kvieté visuomeng buti symoningesne pilietiniy teisiy judéjimo atzvilgiu.
t::i?:j):a kalba jtvirtino M. L. Kingg tarp geriausiy oratoriy Jungtiniy Amerikos Valstijy is-

Pagal http:/lt.wikipedia.org/wiki/Martin_Luther_King

PASIKALBEKIME

@ léOk.s l)'qerio vaidmuo visuomenéje?
® okiomis savybémis pasiZymi lyderis?
P tapti lyderiu?

\,\

Zakas Ruso ean-Jacques Rousseau; 1712-1778) ~ prancazy filosofas.
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Perskaitykite teksta ir atsakykite: Kuo skiriasi formalus ir neformalus lyderis?

GRUPES LYDERIS

Neatsizvelgiant  tai, kaip grupés susikuria ir kokiy tiksly jos siekia, jose nei$vengiamaj
atsiranda vienas arba keli lyderiai. Grupés lyderis yra Zmogus, kuris grupeés veiksmams daro
didesne jtaka nei kiti jos nariai. Lyderis, kurio jtaka grupei grindziama jo turimomis forma-
liomis pareigomis grupéje, vadinamas formaliti lyderiu. Pavyzdziui, direktorius yra forma-
lus bendrovés lyderis. Bet formaliy pareigy suteikiamos galios nebutinai lemia pacig di-
dziausig jtaka. Kartais zmogus gali daryti jtakg grupei, nors formali jo padeétis grupéje nesu-
teikia jam jokios valdzios. Neturint formalios valdZios, jtakos pagrindas gali buti isskirtines
asmeninés savybés ir gebéjimai. Toks lyderis vadinamas neformaliti. Grupei visuomet yra
geriau, kai jos formalus ir neformalus lyderis yra tas pats Zmogus. Jei formalus ir neforma-
lus lyderis yra ne vienas, o du Zmonés, tarp $iy dviejy lyderiy gali kilti kova, ir tada nukentés
visos grupés interesai.

Grupeés lyderj apibudina keli iSoriniai pozymiai. Bene labiausiai j akis krintantis lyderio
poZymis yra aukstas statusas grupéje. Lyderis yra gerbiamas grupés nariy, jie visuomet pai-
50 jo nuomonés ir dazniausiai suteikia pirmenybe naudotis bendrais grupés istekliais.

Auksta lyderio statusg laiduoja jo jtaka kitiems grupés nariams. Si jtaka gali kilti i$ Iyde-
rio galios priversti grupés narius jam paklusti ir (arba) i§ jo gebéjimo neformaliomis prie-
monémis daryti poveikj grupés nariy nuostatoms ir veiksmams. Grupes lyderio jtaka suda-
ro prielaidas jo veiksmingai iniciatyvai, $i pasireiskia numatant, kreipiant ir palaikant gr-
pés veiklg. Lyderiui paprastai tenka pagrindinis vaidmuo grupés bendravimo poZidrit. Tokia
padeétis jam leidZia gauti daugiau informacijos, nei gauna bet kuris kitas grupés narys:

Lyderis grupéje atlieka kelias svarbias funkcijas.

Jis apibrézia grupés tikslus ir kreipia grupés veikly. Lyderis palaiko bendravi
krina informacijos apykaitg grupéje. Grupei siekiant tikslo, jis motyvuoja grupé -
palaiko visos grupés nariy energija. Kai kyla konflikty tarp grupés nariy, lyderiui d“?"al:
tenka teiséjo arba tarpininko vaidmuo juos sprendziant. Tais atvejais, kai grupé susidlm.as‘
nesékme, lyderis turi suteikti prasme tokiai nesékmei, pakoreguoti grupés veiklg ir palaiky
ti grupés nariy motyvacija.

Pagal kn. Visvaldas Legkauskas. Socialiné psichologija. V- 2008, p-3
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PAMASTYKITE IR ATSAKYKITE | KLAUSIMUS

| @) Kokias formalaus lyderio savybes galima priskirti prie dorybiy?

@ Kaip galétuméte paaiSkinti lyderio darom jtaka grupei? Ar visada ji teigiama?
@) Kokios neformalaus lyderio savybés? Isvardykite ir pakomentuokite.
®) Kaip lyderis valdo informacija ir motyvuoja grupés narius?





