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@5 ) Siekiame bendro tikslo

ISSIAISKINSIME
Gera pradzig
= pusé darb
0,

Kodél reikia buti atsakingam uz bendrg
darbo tiksl3 ir jo rezultata.

SVARBIAUSI ZODZIAI  deryby stratégija, partneris, kompromisas, k°“StruktM
S,

SVARBIAUSIY ZODZIY PAAISKINIMAS

deryby stratégija - tarimasis norint sudaryti sutartj; bendrasis kovos arb, ki
veiklos planas; tokio plano karimas ir vykdymas; tokiog
partneris [angl. partner — dalyvis, bendrininkas] - dviejy arba grupés 7mqp;
bendro darbo, veiksmo (zaidimo, $okio, dialogo, komercinés veiklos) dalYVil.
bendrininkas, kompanionas; x
kompromisas [lot. compromissum — abipusis pasizadéjimas] — priesingy nuomgn:
ir interesy atstovy susitarimas, pasiektas abiem puséms darant nuolaidy; oniy
konstruktyvus [lot. constructivus — reikalingas pastatymui] - prisidedantis prie plé
tés, kuriamasis, naudingas; duodantis teigiamy rezultaty, pateikiantis kg nors nauja 0-

“
.

LB @ Perskaitykite teksta
s ir aptarkite galimas
deryby strategijas.

-

«

Viktoras Borisovas-Musatovas.
Rudens motyvas, 1899

Kaip turéty vykti pokalbis,
kad $ie zmoneés susikalbéty?

DERYBU STRATEGIJOS

Derybos — bendravimo procesas, kai
partneriai, remdamiesi skirtingais tiks-
lais ir pozicijomis, siekia rasti abi Salis
tenkinantj sprendima.

Kai pusés derasi, jos paprastai tikisi ir
duoti, ir gauti. Deryby dalyviai daZnai
turi tiksly, kuriy negali nepriklausydami
vienas nuo kito jgyvendinti. Deryby
strategijos gali buti ,laimi - laimi* - kai
laimi abi pusés, arba ,laimi 5
kai vienos pusés laim
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‘1 éjima. Deryby dalyviai arba siekia priversti kita puse nusileisti, pa-
: ml\,cq]avimus ir rasti kompromisa, arba iesko konstruktyvaus bado tar-
e r(qgti tokj sprendima, kuris atitikty visy deryby dalyviy tikslus.
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@ Susiskirstykite j keturias komandas. Mokytoja kiekvienai i§ jy
skiria po teksta.

s 1-ai komandai - ,Menas bendrauti (7r. p. 95), 2-ai - ,, Patikéti
A savo norus” (Zr. p. 96), 3-iai — ,,Du melagiu“ (zr. p. 96), 4-ai -
Y ,Linkeéjimai® (Zr. p. 97). Komandos nariai turi pasitalyti po du
tu tikslus ir, vadovaudamiesi pasirinkta deryby strategija, nuspresti
eks komanda. Inagrinékite iuos tekstus. Parasykite i$vadg ir pako-
klasés draugams.
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perskaitykite tekstg ir atsakykite: Kodél svarbu gebéti bendrauti?
er

MENAS BENDRAUTI

Menas patikti yra batinas .kierkvienam: taéiag ivaldyti jj r}elengva. Vargu ar s; me-

Jlima isreiksti taisyklemlg. F avo patu.es §ve11§as protas ir pastabumas padiktuos
3 iau negu mano patarimai. Elkis su kitais taip, kaip nori, kad buty elgiamasi su
t;:ﬁ]i, - §tai pats tikriausias i$ visy man Zinomy budy patikti Zmonéms. Kruops-
siai dekis | galva, kokie kity bruozai tau patinka labiausiai, ir, ko gero, tie patys tavo
bruozai labiausiai patiks kitiems. Jeigu tau malonu, kai Zmonés atidas ir jautras
uvo nuotaikoms, skoniams ir silpnybéms, gali buti tikras, kad atidumas ir jautru-
mas, tavo rodomi panasiais atvejais kitiems, bus jiems irgi malonis. Prisiderink
prie tono, budingo draugijai, j kurig patekai, ir nesistenk jai primesti $avojo.

Pagal kn. Chesterfield. Laiskai siinui. V., 1999, p. 40.

¥ © @ Remdamiesi tekstu

' parasykite savo komandos
nariy bendradarbiavimo
taisykles. Pristatykite jas
klasés draugams.
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Pasikalbékime

Kas, jasy nuomone,
yra §io pokalbio dalyviai? p





